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@ Descripcion
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La intreduccion de nuevas tecnologias en la sociedad
conduce a plantearse con urgencia su aplicacion enla
educacion para aprovechar asi sus beneficios y evitar
que se conviertan en un factor mas de diferenciacion
social y econémica.

El curso se organiza en ocho maodules donde se ana-
lizan tendencias en el use de tecnologias en la educa-
cion y la necesidad de una flexibilidad cada vez mayor
por parte de los sisternas educativos para atender a las
rapidas transformaciones sociales.
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Se examina el cambio del rol docente v los enfoques
pedagdgicos que reguieren reocrganizacion del espacio
en el aula aprovechando las oportunidades dela incor-
poracion de las TIC,

También se exponen diferentes tipos de herramientas,
redes sociales v portales educativos para obtener recur-
s0s de calidad, asi come el rol active que el docente debe
tener para crear su entorno personal de aprendizaje.

Por ultimo, se presentan varios métodos de capacita-
cién docente mediante la educacién a distancia v el
uso de las TIC.

Destinado a profesionales de la educaciéon con necesidades de desarrollo de habilidades
técnicas y adquisicion de competencias digitales imprescindibles en el aula del siglo XXI.

@ Objetivos

« Tratar algunos conceptos sobre cémo enfocar las
nuevas tecnologias en la educacion.

« Indicar las tendencias de futuro de las nuevas tec-
nologias en educacién.

« Tratar sobre buenas practicas de gestién de conte-
nide digital en el aula.

« Indicar estrategias didacticas posibles con los nue-
VOS recursos.

« Indicar de forma practica una serie de herramien-
tas y recursos digitales para el uso efective de las
nuevas tecnologias en el aula.

« Definir qué es un libro de texto digital.

Contenidos

* Educacion y tecnologias: algunos conceptos.
» La educacion hoy.

+» El futuro de las nuevas tecnologias.

» ;Dénde estd la informacion?

* Disefio de actividades de aprendizaje.
* Automatizacién de tareas.

* La nueva aula.

* Gestion de contenidos.

* Estrategias didacticas.

* Herramientas de publicacidn.

* Mas simuladores.

* Mas fuentes de recursos.

* jQué es un libro de texto digital?

« Identificar las principales funcionalidades de un
libro de texto digital, junto con sus aplicaciones di-
dacticas.

» Valorar el papel de Internet para aumentar el po-
tencial de los libros de texto digitales.

« Valorar las potencialidades de un EVA para el tra-
bajo colaborative y para la atencidn a la diversidad.

« Desarrollar estrategias para evaluar competencias
complejas en un contexto de acceso a Internet.

« Utilizar herramientas digitales ideadas para facili-
tar las tareas evaluativas.

« Incorporar al alumnado como agente activo en los
procesos de evaluacion.

» Tener una visién general de politicas educativas
publicas y nuevas tecnologias en Latinoamérica.

* Recursos para la exposicion.

* Interactividad.

* El papel de internet.

= Diferentes formas de uso.

* Ejermplos de libros de texto digitales.
» ;Gué es un entorne virtual de aprendizaje?
» Enfoques pedagégicos.

= ;Qué EVA elijo?

* Evaluacion enla era de internet.

* Portafolios educativos.

» Evaluar tareas complejas.

* Politicas educativas y TIC.

* Programas de equipamiento.

* Capacitacion docente.
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@ Descripcion
Con el Curso de Educacion Infantil podras:

« Disenar, implementar y evaluar proyectos y progra-
mas educativos de atencidn a la infancia en el Primer
Ciclo de Educacion infantil en el ambito formal, de
acuerdo con la propuesta pedagdgica elaborada porun
Maestro con la especializacion en Educacidn Infantil o
titule de grado equivalente.

« Disefiar, implementar v evaluar proyectos y progra-
mas educativos de atencion a la infancia en el primer
ciclo de educacion infantil en el Ambito no formal, ge-
nerando entornos segures v en colaboracion con otros
profesionales y con las familias.

Destinado a profesionales de la educacién con necesidades de desarrollo profesional
v con interés de profundizar en sus competencias.

@ Objetivos

« Adquirir un conocimiento practico del aula de cero
a seis afics ¥ de la gestion de la misma.

« Determinar y organizar los espacios, materiales di-
dacticos, mobiliario, equipos y tiempos teniendo en
cuenta el principio de atencion a la diversidad y, en
su caso la integracion de alumnos con necesidades
educativas especiales.

« Conocer y aplicar los procesos de interaccion y
comunicacién en el aula de la etapa de Educacién
Infantil, asi como dominar las destrezas y habilida-
des sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje v la convivencia.

« Identificar situaciones y aplicar correctamente las téc-
nicas basicas de modificacion de conducta en el aula y
las estrategias de mediacion para atender los problemas
habituales de comportamiento y los conflictos en las
relaciones entre los alumnos en edades de 0 a 6 anos,
fomentando en desarrollo secio-afectivo.

Contenidos

« Aprender a realizar el seguimiento del proceso
educativo y, en particular, de ensefianza-aprendi-
zaje, mediante el dominio de las técnicas y las es-
trategias necesarias en la etapa de cero a seis afios.

« Regular los procesos de interaccion y comunica-
cién en grupos de alumnos de 0-3 afios v de 3-6
anos.

« Aprender a disefiar actividades lidicas para el de-
sarrollo, en el nifio, de las capacidades recogidas en
el curriculo de la etapa, de acuerdo a las teorias del
juego y adaptadas a las caracteristicas del momento
evolutivo en el que se encuentre el nifio.

« Identificar situaciones de riesgo y conocer las téc-
nicas de primeros auxilios.

Este Curso contribuira a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades que les permitan:

» Conocer su propio cuerpo y el de los otros,
sus posibilidades de accion y aprender a respetar
las diferencias.

« Observar y explorar su entorno familiar, natural
¥ social.

« Adquirir progresivamente autonomia en sus
actividades habituales,

» Desarrollar sus capacidades afectivas.

» Relacionarse con los demas y adguirir
progresivamente pautas elementales de convivencia
y relacion social, asi como ejercitarse enla resolucion
pacifica de conflictos.

« Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes
lenguajes vy formas de expresion.

» Iniciarse en las habilidades légico-matematicas,
en la lecto-escritura y en el movimiento, el gesto
y el ritmo.
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Este programa de formacion combina las especifici-
dades del sistema de aprendizaje para aquellos colec-
tivos gue tienen una necesidad de apoyo educative y

la utilizacién de nuevas metodologias de aprendizaje
para atender todo el alumnado y su diversidad desde la
perspectiva de una escuela inclusiva.

El programa esta destinado a profesionales de la educacion con necesidades de desarrollo

profesional v con interés de profundizar en la atencidon a la diversidad.

« Colaborar con el disefio, desarrollo y evaluaciéon de
estrategias y actividades para atender la diversidad,
en el contexto de aula y de centro.

Contextualizar las necesidades especificas de apo-
yo educativo y ofrecer formacion especifica para dar
respuesta a las necesidades de los alumnos/as.

« Entender la educacién de una manera comprensi-
vay atenta a la diversidad, que se ajusta a las caracte-
risticas individuales y sociales de todo el alumnado.

- Asumir el reto de educar a los alumnos/as, promo-
viendo actitudes y valores de atencion a la diversi-
dad e igualdad de oportunidades.

+ Conocer herramientas, metodologias y recursos
para la evaluacién y tratamiento de las dificultades
de aprendizaje de las matematicas y la lengua.

- Reconocer a los alumnos/as con altas capacidades
para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

« Proporcionar técnicas y recursos para facilitar la
interactividad dentro del aula atendiendo la diver-
sidad individual.

« Las necesidades especificas de apoyo educative en el
modelo de escuela inclusiva

« Las dificultades de aprendizaje

« Metodologia, recursos ¥y herramientas para la aten-
cién a la diversidad

+ Las altas capacidades. Un concepto multifactorial:
-Constructos de variabilidad humana
-Catalizadores psicologicos

» Deteccion y evaluacion de los alumnos con altas ca-
pacidades

« Intervencién psicoeducativa con alumnos con altas
capacidades

« Clasificacion de los principales trastornos de la con-
ducta

- Diferencias entre el enfado y la ira
* Técnica del desarme

- Identificar las causas que generan los trastornos
de conducta y sus consecuencias.

« Facilitar herramientas, métodos y estrategias al
profesorado para trabajar con los alumnos con tras-
tornos de conducta.

Aprender a gestionar estos trastornos graves de la
conducta con empatia hacia el alumno que los pre-
senta.

- Conocer detalladamente las caracteristicas de cada
una de las inteligencias para detectar su diversidad
dentro del aula.

- Proporcionar herramientas y recursos de ense-
fianza y aprendizaje, teniendo presente la diversi-
dad de las inteligencias del alumnado

- Conocer las etapas del desarrollo emocional de los
alumnos.

« Proporcionar recursos para trabajar la educacion
emocional en los centros educativos.

« Estilos de respuesta al trastorno de la conducta
« Decalogo de la resolucién de conflictos

- Estilos educativos y consecuencias sobre el desarrollo
del menor

« La teoria de las inteligencias multiples
« Deteccidon y evaluacion de las inteligencias multiples

- Estrategias educativas para el desarrollo de las inteli-
gencias multiples

« Emociones y sentimientos

« Inteligencia emocional

« Competencia emocional

» La educacién emocional por etapas

« Dinamicas para trabajar la educacién emocional en
el aula
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@ Descripciéon

El objetive de este curso es dar herramientas a los docentes para que sepa responder a situaciones concretas di-

versas y complejas en el aula de manera exitosa.

Destinado a profesionales de la educacién con necesidades de desarrollo profesional
y con interés en desenvolverse de manera competente en el rol como docente.

@ Objetivos

« Dotar al profesorado de las competencias v estra-
tegias necesarias para trabajar en el aula habilidades
sociales y emocionales gque ayuden a sus alumnos a
tomar las decisiones correctas, fomentar su autono-
mia e iniciativa personal, adquirir valores de respeto
vy convivencia, darles alternativas de ocio y tiempo
libre.

« Incorporar las competencias de aprender a apren-
der, de autonomia e iniciativa personal y ser capaz
de promover entre el alumnado la participacién, el
analisis y la resolucién de problemas.

« Capacitar al profesorade para desarrollar un uso
educativo de las herramientas y servicios en red que
conforman nuestro entorno personal de aprendizaje
¥ que permiten gestionar y procesar fuentes de in-
formacion y la conexidn con otras personas.

Contenidos

e

« La resiliencia, la asertividad y la empatia.
+ La educacién emocional.
« Estrategias, técnicas y recursos para ensefiar
a aprender a aprender.
+ La comunicacion eficaz.
« Andlisis DAFO.
» La autogestion: hecho, emocidn e interpretacion.

- Saber gestionar los conflictos, la toma de decisio-
nes y la resolucion de problemas.

« Reforzar el liderazgo pedagogico: desarrollo com-
petencial para la implantacion de planes de mejora
y proyectos educativos de centro,

« Formar a los docentes para utilizar el mindfulness
¥y la meditacion como practica en el aula y asi favo-
recer el aprendizaje y mejorar el clima.

« Reflexionar sobre el rol del docente como agente
evaluador,

« Formar a los docentes para utilizar y disefiar una
ribrica, una carpeta de aprendizaje y una diana.

«» Liderazgo y resolucién de conflictos.
« Practicas del mindfulness y relacién con la educacion
emocional.
« Programas de entrenamientos e implementacion
mindfulness.
- Bases pedagdgicas para una evaluacion formativa.
- Aprender a utilizar y disefiar ribricas, carpetas
y dianas de evaluacion.
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@ Descripcion

T T Y

El objetive principal de este curso es acercar a los do-
centes a la metodologia Montessori. Durante el curso
se daran a conocer los principios basicos vy las carac-
teristicas de esta metodologia, reflexionando sobre sus
ventajas, tanto para educacién infantil corno para edu-
cacion basica o primaria.

Se daran pautas para la organizacion del aula basada
en la metodologia Montessori, también se hard una
aproximacion a los contenidos vy a los materiales pro-
pios del método,

A traveés del marco tedrico y de diferentes recursos v
actividades, los docentes obtendran herramientas y
estrategias para iniciar la practica de esta metodologia
en el aula.

Destinado a profesionales de la educacién con necesidades de desarrollo profesional
e interés en favorecer el aprendizaje del alumnado.

() objetivos
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« Conocer las caracteristicas y principios de la meto-
dologia Montessori.

« Conocer las diferencias entre la metodologia Mon-
tessori v el sistemna tradicional.

« Acercar a los docentes a la organizacion del aula,
a los contenidos v a los materiales propios de esta
metodologia.

Contenidos

» Proporcionar herramientas y recursos para poder
iniciar la practica de la metodologia Montessori en
el aula.

« Formar a los docentes para utilizar este método en
el aula
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Médule 1. Conceptos basicos

« Introduccion

» Conceptos basicos de la metodologia Montessori
« Etapas de desarrollo

» Principios didacticos

» Principios basicos de la metodologia Montessori
» Educacion especial

Médulo 2. Funcionamiento

« Elementos de la metodologia

« Plan de estudios

» Areas de la metodologia Montessori
« Organizacion del espacio

Mdédulo 3. Puesta en practica
« Eljuego

« El guia Montessori

» Materiales Montessori

» Resolucién de conflictos
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@ Descripcion
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Se trata de un curso a traves del cual se muestra el di-
sefio de un escenario de aprendizaje basado en la re-
solucién de problemas que rompe con el modelo ca-
nonico de ensefar ¥ aprender. Se pone en evidencia la

idea de gestién docente en ¢l aula ligada a unos estan-
dares de calidad y cdmo estos impactan en el aprendi-
zaje de los alumnos.

Destinado a profesionales de la educacién con necesidades de desarrollo profesional
e interés en favorecer el aprendizaje del alumnado.

) objetivos

e

« Interpretar la clase como un escenario de aprendi-
zaje construido a través de problemas.

« Caracterizar las componentes de un problema que
generan escenarios de ensefianza facilitadores de
aprendizaje significativo.

« Identificar las propuestas de solucién de los alum-
nos a los problemas planteados, como proyectos,
por los docentes.

« Caracterizar la clase como el espacio de encuentro
entre los problemas propuestos por los docentes y
los proyectos elaborados por los estudiantes,

« Describir el proceso de seleccién de contenidos
para la ensefianza.

Contenidos

Médule 1. ;Qué son y qué cualidades tienen las se-
cuencias didacticas?

» La clase; problemas y proyectos en interaccion,

« Los problemas como actividades de ensenanza.

= Los proyectos como actividades de aprendizaje.

» La seleccidn de contenidos para el disefio de problemas.
» La secuencia didactica; la idea de problemas en la red.

Médule 2. ;Cémo se gestiona una clase a través de la
implementacion de secuencias didacticas?

« La secuencia didactica: hacia una planificacién estraté-
gica en el aula,

« La secuencia didactica: artefactos e instrurnentos para
su realizacion.

« Identificar una secuencia didictica como una red
de problemas para la ensefianza.

« Caracterizar la apropiacién de los instrumentos
por parte de los estudiantes en la elaboracién de
proyectos de resolucién de actividades.

» Determinar cémo y qué se comunica como resul-
tado de la resolucion de una secuencia didactica.

+ Reflexionar sobre el valor formativo de las rabricas
como instrumentos para la comunicacién de los re-
sultados.

« Caracterizar los e-portfolios como una herramien-
ta adecuada para la evaluacién de procesos.

Médule 3. ;Como se evalilan las secuencias didacticas?
La secuencia didactica: la comunicacién y la valida-
cion de sus resultados

« La evaluacion de los aprendizajes desarrollados a traves
de secuencias.

= Las ribricas: jcomo se construyen y se usan?

+ La evaluacién auténtica y la formativa: la construccion
de e-portfolios.



